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COMNSILILH., LOOAL
AL MUNICIPIULU TARGU JIU

ROMANIA INTRARE
JUDETUL GORJ NR. 925  aindoof 1J0d0 PROIECT
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Directiei Publice de Protectie Sociali Térgu Jiu

Consiliu] Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gory;
Avéand 1n vedere:

Adresa Directiei Publice de Protectie Sociali Targu Jiu nr. 631/16.01.2020, inregistrati la
Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 2374/17.01.2020 privind propunerea modificirii
Organigramei si Statului de functii ale Directiei; 7 ‘
Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Targu Jiu nr.27¢ 81 200l° 2020 la
Proiectul de hotarére, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 5 7/2019;
Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici nr.
2546/17.01.2020, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019;
Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019-
prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;
Raportul de monitorizare in teren servicii sociale al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Gorj nr. 18814/29.10.2019, inregistrat la Directia Publici de Protectie Sociald Targu
Jiu sub nr. 13517/29.10.2019, pentru Centrul de Servicii Sociale Integrat- Centrul de Asistenta
pentru Batrni Magnolia, pentru Componenta de asistentd si suport la domiciliu al furnizorului
de servicii sociale;
Raportul de monitorizare in teren servicii sociale al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociald Gorj nr. 18779/29.10.2019, inregistrat la Directia Publicid de Protectie Sociald Térgu
Jiu sub nr. 13508/29.10.2019, pentru Centrul Social de Urgentd pentru Persoane fara Adapost-
Casa Iris, pentru Componenta de asistenti si suport in comunitate.
Legislatia de specialitate in baza cireia este organizatd si functioneazi Directia Publici de
Protectie Sociald Targu Jiu, respectiv:
-Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
-Hotarérea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organjzare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile §i completirile ulterioare;
-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
-Hotérérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;
-Hotérérea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;
-Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea creselor, cu
modificirile i completrile ulterioare;
-Hotardrea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolars, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Anexa nr.] la Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 251/24.06.2019 si

Anexa la Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 408/28.10.2019 de
modificare a Organigramei, respectiv a Statului de functii ale Directiei Publice de Protectie
Sociald Targu Jiu;
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- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
In temeiul art, 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit caruia consiliul local adoptd hotarari,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modificd Organigrama si Statul de functii ale Directiei Publice de Protectie
Sociald Térgu Jiu, conform Anexelor nr. 1-2, care fac parte integrant3 din prezenta hot#rére.

(2) Anexa nr.1 la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 251/24.06.2019
$1 Anexa la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 408/28.10.2019 de
modificare a Organigramei, respectiv a Statului de functii ale Directiei Publice de Protectie Sociali
Térgu Jiu se inlocuiesc corespunzitor cu Anexele nr.1-2 din prezenta hotérére.

Art.2, Compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociald
Targu Jiu si Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari,

Art3. Cu respectarea termenelor si conditiilor prevazute in Ordonanfa de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartimentul responsabil din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu comunicd prezenta hotirdre
Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i
comunicare publica, Directiei Publice de Protectie Sociala Térgu Jiu si Institugiei Prefectului-
Judetul Gorj.

Art4, Dupé adoptarea hotdrarii, Organigrama Directiei Publice de Protectie Sociald
Targu Jiu , fiind inclusé in categoria informatiilor de interes public, va fi afisatd pe site-ul
Primériei Municipiului Targu Jiu, prin grija Compartimentului salarizare, resurse umane si
managementul functiei publice din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

Avizat pentru legalitate,
Secretar General al Municipinlui,
Jianu Grigore
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PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. JF€8 /ﬂD-OI- Ao 20

REFERAT DE APROBARE

la 1a Proiectul de hotiirare pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Directiei Publice de Protectie Sociali Téirgu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) s1 alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgents
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 5712019, consiliul local aprobd, in conditiile
legti, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea Si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiintarea, reorganizarea
sau desfiinfarea de societfi de interes local si statul de functii al acestora.

Directia Publicd de Protectie Sociali Térgu Jiu este structura specializati in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale de la
nivelul Municipiului Targu Jiu, are personalitate Juridicd, este Infiintatd si organizatd ca
directie de asistentd sociald, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie socialj (persoane fard adipost,
victime ale violentei in familie).

De asemenea, la nivelul Directiei se elaboreazi politici si strategii, programe de
dezvoltare, se deruleazi proiecte de dezvoltare comunitari in vederea prevenirii stirii de
nevoie a unor grupuri precum si a oriciror persoane aflate in nevoie din Municipiul Targu
Jiu.

Propunerea de modificare a Organigramei s1 Statului de functii a fost comunicati de
Directia Publicd de Protectie Sociali Térgu Jiu prin adresa nr. 631/16.01.2020, inregistrati
la Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 2374/17.01.2020 si constd In suplimentarea
numarului total de posturi al Directiei, cu 3 posturi contractuale.

Suplimentarea cu cele 3 posturi este obligatorie pentru indeplinirea standardelor
minime de calitate si acordarea licentierii/acreditirii in continuare a serviciilor sociale
de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice (acordate prin Centrul de Servicii Sociale
Integrat- Centrul de Asistenti pentru Bitrani Magnolia), respectiv a serviciilor sociale
acordate In comunitate, organizate ca adaposturi de noapte (acordate prin Casa Iris) si a fost
lasatd ca misuri/recomandare de citre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie
Sociald Gorj, prin doui rapoarte de monitorizare a serviciilor sociale prestate in cele
doui Centre sociale.

La elaborarea prezentului Referat de aprobare, am in vedere Raportul Directiei
Tesurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici nr. 2546/17.01.2020 -
directia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, supun
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, Proiectul de hotirare, in forma
prezentata.
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Primdria Municipiului Tirgu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 2546/17.01.2020

RAPORT
la Proiectul de hotirare pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Directiei Publice de Protectie Sociali Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotérare se propune Consiliului Local al Municipiului T4rgu

Jiu modificarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei Publice de Protectie Sociald
Térgu Jiu.

g)
h)

Temeiul legal al aprobdrii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, potrivit cirora consiliul local
aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului, Infiintarea, organizarea §i
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes
local si statul de functii al acestora;

- prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

Directia Publicd de Protectie Sociald Targu Jiu isi desfagoara activitatea in baza prevederilor:
Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotarérii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistent sociali si a structurii orientative de personal, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Hotarérii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;
Hotérérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
$1 a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Hotérérii Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a cregelor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolard, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Propunerea de modificare a Organigramei si Statului de functii a fost comunicati de

Directia Publicd de Protectie Sociald Targu Jiu prin adresa nr. 631/16.01 2020, inregistrata
la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 2374/17.01.2020 s1 constd In suplimentarea
numarului total de posturi al Directiei, dup# cum urmeaz:

- Infiintarea unui post contractual de administrator I in cadrul CENTRULUI DE
SERVICII SOCIALE INTEGRAT - CENTRUL DE ASISTENTA PENTRU
BATRANI MAGNOLIA;



- Infiintarea unui post contractual de asistent social debutant in cadrul CENTRULUI
DE SERVICII SOCIALE INTEGRAT - CENTRUL DE ASISTENTA PENTRU
BATRANI MAGNOLIA;

- Infiintarea unui post contractual de psiholog stagiar in cadrul CASEI IRIS.

Suplimentarea cu cele 3 posturi este obligatorie pentru indeplinirea standardelor
minime de calitate §i acordarea licentierii/acreditirii in continuare a serviciilor sociale
de Ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice (acordate prin Centrul de Servicii Sociale
Integrat- Centrul de Asistentd pentru Batrni Magnolia), respectiv a serviciilor sociale
acordate in comunitate, organizate ca addposturi de noapte (acordate prin Casa Iris) si a fost
lisatd ca misuri/recomandare de citre Agentia Judeteani pentru Pliti si Inspectie
Sociald Gorj in:

- Raportul de monitorizare in teren servicii sociale nr. 18814/29.10.2019, inregistrat la
Directia Publicd de Protectie Sociald Targu Jiu sub nr. 13517/29.10.2019, pentru
Centrul de Servicii Sociale Integrat- Centrul de Asistentd pentru Batrani Magnolia,
pentru Componenta de asistentd si suport la domiciliu al furnizorului de servicii
sociale;

- Raportul de monitorizare in teren servicii sociale nr. 18779/29.10.2019, inregistrat la
Directia Publicd de Protectie Sociald Targu Jiu sub nr. 13508/29.10.2019, pentru
Centrul Social de Urgentd pentru Persoane firdi Adipost- Casa Iris, pentru
Componenta de asistent3 si suport in comunitate.

In cele dous Rapoarte ale Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociald Gorj
sunt lasate si termene pentru indeplinirea masurilor, primul apropiat de expirare fiind
27.01.2020.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu
Jiu nu se modificd nici ca denumire, nici ca numir de posturi.

Se mireste numirul total de functii la nivelul institutiei, de la 125 la 128, fard o
modificare a numdrului total de 31 functii publice/institutie.

Finantarea aferentd celor 3 posturi nou infiintate se va asigura din bugetul de venituri
si cheltuieli al Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu, sumele fiind cuprinse in
Proiectul de buget, capitolul ”Cheltuicli de personal” si urmeazi a fi aprobate in bugetul
corespunzator anului 2020,

Precizez faptul ci Directia Publicd de Protectie Sociala Targu Jiu este o institutie
publicé, finanfatd din bugetul UAT Municipiul Targu Jiu si este exceptatd integral de la
procedura de stabilire a numérului maxim de posturi, previzut in Anexa la OUG nr.
63/2010, cu modificarile i completirile ulterioare.

Modificérile propuse au fost reflectate corespunzitor in Organigrama si Statul de
functii ale directiei, prezentate in Anexele nr.1-2 ale Proiectului de hotirare, pe care le
inaintam aldturat prezentei documentatii.

Fatd de aceste argumente, consider ca sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotarare.

Directia resurse umane, managementul

Junctiei publice §i comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Camelia /



Consiliul Local al Muncipiului Targu Jiu
Directia Publicd de Protectie Sociali

Str.Constantin Brancusi, bl. 3,parter, Térgu Jiu, Judetul Gorj, Roménia
Tel. 40.253.216494, Fax. 40.253 238.193
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| BEGISTRATURA GENERALA

Cﬁf_re,
: Primaria Municipiului Targu Jiu :
Direcfia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publics

Avénd in vedere masurile/recomandarile din Raportul de evaluare i Teren
seviell sociale nr. 21642/05.12.2019, Raportul de monitorizare in teren serviell
seciale nr. 18814/29.10.2019, Raportul de:monitorizare in teren servicii sociale nr,
1877929,.10.2019 de  emise de Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Gorj(anexa la referat) propunem in Organigrama si statul de functii al Directlel
Publice de Protecfie Sociali Targu Jiu urmitoarele :

’ inﬁinlﬂrea unui post contractual de administrator I in cadrul
CENTRULUI DE SERVICI SOCIALE INTEGRAT - CENTRUL DE
ASISTENTA PENTRU BATRANI MAGNOLIA:

~«Infiinjarea unui post contractual de asistent social debutant in
cadrul CENTRULUI ‘DE SERVICII SOCIALE INTEGRAT -
CENTRUL DE ASISTENTA PENTRU BATRANI MAGNOLIA:

- Infiinjarea unui post contractual de psiholog stagiar in cadrul

CASEI RIS ;

Modificdrile propuse au fost reflectate corespunzétor in Statul de functii al
directiei si Organigrami , pe care il inaintam aliturat prezentei documentatii.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei publice de protectie sociald
Targu Jiu nu se modifica nici ca dehumire, nici ca numir de posturi.

Se mareste numaru] total de - functii la nivelul institutiei, de la 125 la 128 si se
mentine $i numarul total de 31 functii publice/institutie, din care 4 sunt functii
publice de conducere, respectandu-se incadrarea in procent de maximum 12% din
numarul maxim al posturilor aprobate. A

Temeiul legal al propunerii il constituie:

- prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57 din 3 julie 2019
privind Codul administrativ, potrivit carora consiliul local aprobd, in
conditiile legii, la propunerea primarului, inflintarea, organizarea gi
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Va multumim,
Cu stima,

statul de funcfii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institufiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii
ale regiilor autonome de interes local, precum si inflinfarea,
reorganizarea sau desfiinfarea de societdfi de interes local §i statul de
Sunctii al acestora, '

Director Executiv,
Diana -Alice -Alina Toader

intocmit,
Geaminu Gabriela




ROMANIA Anexanr. 2
JUDETUL GORJ la HCL nr. /2020
MUNICIPIUL TARGU JIU
STAT DE FUNCTII
DIRECTIA PUBLICA DE PROTECTIE SOCIALA TARGU JIU
Functia publica = . | Functia contractuali g "
2 L 5 =
Numele, prenumele/ o = o =
M‘” VACANT, temporar %MWW_»O W M %mﬂ M OBS.
" | VACANT, dupi caz de conducere de executie » = = | de conducere de executie ,W 3 =
@] ) Z = dq =
: DIRECTOR I 1 S
EXECUTIV
DIRECTOR
2 EXECUTIV I II S
ADJUNCT
COMPARTIMENT COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
3 INSPECTOR I ASISTENT S
4 REFERENT 1
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
5 AUDITOR I SUPERIOR S
6 AUDITOR I PRINCIPAL S
SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA
7 SEF SERVICIU | I S
8 INSPECTOR I ASISTENT S
9 INSPECTOR I SUPERIOR 5
10 REFERENT III | SUPERIOR S
11 INSPECTOR I SUPERIOR S
CONSILIER
12 JURIDIC I SUPERIOR S
13 CONSILIER 1 SUPERIOR S
14 INSPECTOR I SUPERIOR S
15 INSPECTOR 1 SUPERIOR S
16 INSPECTOR ) SUPERIOR S




COMPARTIMENTUL PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

17

INSPECTOR

SUPERIOR

18

PSIHOLOG PRACTICANT

19

ASISTENT SOCIAL
PRACTICANT

20

ASISTENT SOCIAL
SPECIALIST

21

PSIHOLOG PRACTICANT

22

INSPECTOR DE
SPECIALITATE

CLUBUL VARSTNICILOR

23

REFERENT

24

INSPECTOR DE
SPECIALITATE

25

INSPECTOR DE
SPECIALITATE

26

REFERENT

CRESA NR. 2

27

COORDONATOR AL
PERSONALULUI DE
SPECIALITATE

PL

28

EDUCATOR
PUERICULTOR
DEBUTANT

29

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

o
(a

30

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

-
—

31

INFIRMIERA

32

INFIRMIERA

33

INFIRMIERA

34

INFIRMIERA

35

BUCATAR

36

INGRIJITOARE

ol z |ojolo|a




CRESA NR. 4

37

COORDONATOR AL
PERSONALULUI DE
SPECIALITATE

PL

38

EDUCATOR
PUERICULTOR
DEBUTANT

39

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

40

INFIRMIERA

41

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

42

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

)

L

43

INFIRMIERA

44

INFIRMIERA

45

INGRIJITOARE

46

BUCATAR

alialialla]

CRESA NR. 8

47

COORDONATOR AL
PERSONALULUI DE
SPECIALITATE

S, 88D,

48

EDUCATOR
PUERICULTOR
DEBUTANT

49

INFIRMIERA

50

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

PL

51

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

PL

22

ASISTENT MEDICAL

53

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

PL

54

INFIRMIERA

G(M)

Ocupantul

postului este
absolvent de
studii medii

55

INFIRMIERA

GM)

Ocupantul

postului este
absolvent de
studii medii

56

INFIRMIERA

G(M)

57

INGRIJITOARE

58

BUCATAR




CRESA NR. 10
COORDONATOR AL
59 PERSONALULUI DE PL
SPECIALITATE
ASISTENT MEDICAL
0 PRINCIPAL kL
61 ASISTENT MEDICAL -
PRINCIPAL
62 INFIRMIERA G
63 INFIRMIERA M
EDUCATOR
64 PUERICULTOR M
DEBUTANT
65 INFIRMIERA &
66 INFIRMIERA G
67 INGRIJITOARE G
68 BUCATAR M
CRESA PETUNIA
COORDONATOR AL 555
69 PERSONALULUI DE <
SPECIALITATE
70 ADMINISTRATOR I [ M
71 MEDIC SPECIALIST S
EDUCATOR
72 PUERICULTOR M
DEBUTANT
73 ASISTENT MEDICAL PL
74 ASISTENT MEDICAL PL
75 INFIRMIERA G
76 INFIRMIERA G
7 BUCATAR M
78 INFIRMIERA G
79 INGRIJITOARE M
CENTRUL MEDICAL SPERANTA
20 ASISTENT MEDICAL PL
PRINCIPAL
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARX
o ASISTENT MEDICAL -
(COMUNITAR)
82 MEDIATOR SANITAR M
83 ASIST MED COMUNIT PL
84 ASIST MED COMUNIT PL




PRINCIPAL

85

ASIST MED COMUNIT

PL

86

MEDIATOR SANITAR

87

MEDIATOR SANITAR

88

MEDIATOR SANITAR

89

ASIST MED COMUNIT

PL

90

ASIST MED COMUNIT

PL

CASA IRIS

91

ASISTENT SOCIAL
PRINCIPAL

92

PSIHOLOG STAGIAR

93

ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL

94

ADMINISTRATOR

95

INGRIIITOR

96

INFIRMIERA

G/M

CENTRUL DE SERVICII SOCIALE INTEGRAT - CENTRUL DE ASISTENTA PENTR

MAGNOLIA

U BATRANI

97

SEF CENTRU

98

PSIHOLOG PRACTICANT

99

ASISTENT SOCIAL
DEBUTANT

w2

100

ADMINISTRATOR

101

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

M/G

102

INGRIIITOR LA
DOMICILIU

M/G

103

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

M/G

104

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

M/G

105

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

M/G

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

PUBLICE

106

CONSILIER
ACHIZITII
PUBLICE

I ASISTENT




CONSILIER

ACHIZITII

i PUBLICE
SUPERIOR | §

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
108 MUNCITOR CALIFICAT | 1] G
109 INGRUITOR G
110 SOFER I [ M
i ADMINISTRATOR w M
112 MUNCITOR CALIFICAT |1 | G
113 MUNCITOR CALIFICAT |1 | M
COMPARTIMENTUL SALARIZARE , JURIDIC
114 INSPECTOR SUPERIOR | S
115 INSPECTOR SUPERIOR | §
116 INSPECTOR SUPERIOR | S

CONSILIER
117 TURIDIE SUPERIOR | §

CONSILIER
118 JURIDIC SUPERIOR | §
119 INSPECTOR SUPERIOR | §

CONSILIER
120 e SUPERIOR | §
121 INSPECTOR PRINCIPAL | S
BIROUL FINANCIAR, CONTABILITATE
122 SEF BIROU
- INSPECTOR 3 I

SPECIALITATE I

124 INSPECTOR SUPERIOR | §
125 INSPECTOR SUPERIOR | §
126 INSPECTOR ASISTENT S
127 INSPECTOR SUPERIOR | §
CASA SANZIANA
128 | [ _ LUCRATOR SOCIAL PL

COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI

Nota: Numarul contractelor individuale de munca Tncheiate, potrivit legii, pentru asistentii personali se Incadreaza th numarul maxim aprobat anual prin HCL




Functia Numdr posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari
Nr. total de functii publice 28 3 31
Nr. total de functii publice de conducere 3 1 4
Nr. total de functii publice de executie 25 2 27
Nr. total de functii contractuale 86 11 97
Nr. total de functii contractuale de conducere 6 0 6
Nr. total de functii contractuale de executie 80 11 91
Nr. total de posturi potrivit art. 111 alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, precum si pentru stabilirea unor 114 14 128
masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare
Nr. total de functii in institutie 114 14 128

Directia Publica de Protectie Sociali Térgu Jiu,

Director executiv,
Alice Diana Alina Toader

(A
NOZ

e

Intocmit,

Insp.sup. Geaminu Gabriela




> Anexa nr. 1
ROMANIA
JUDETUL GORJ laH.C.L. nr. .........12020

MUNICIPIUL TARGU JIU
ORGANIGRAMA
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DIRECTIEI PUBLICE DE PROTECTIE SOCIALA TARGU JIU din care:
* 1. Functii publice: 31
- de conducere 4
- de executie 27
2. Personal contractual 97
e . - de conducere 6
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